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1. Johdanto

Remburssi ry on Lapin yliopiston hallintotieteen, johtamisen ja johtamisen psykologian
opiskelijoiden ainejérjestd ja se on perustettu vuonna 1987. Remburssin toimialueeseen kuuluvat
paapiirteittdin ~ yhdistyksen  jasenistén  edunvalvonta  sek& erilaisten  tapahtumien
jarjestaminen. Remburssin tulee jarjestdd jésenistolleen sekd opiskeluun ja edunvalvontaan etta
virkistaytymiseen liittyvia tapahtumia. Remburssin tehtaviin kuuluu myos jarjestad jasenistolleen
erilaisia liikuntatapahtumia.

Yhdistys vyllapitad varainhankintaa myymalla haalareita, haalarimerkkeja ja Remburssi -
tuotteita. Remburssin tulee pyrkiéd toimintansa yllapitdmiseksi aktiivisesti etsiméan sponsoreita ja
yhteistydkumppaneita. Remburssin toiminnassa on huomioitava monimuotoinen jasenistomme ja
pyrittdva tavoittamaan myos potentiaaliset jasenet.

Tama asiakirja on tarkoitettu Remburssi ry:n hallituksen kayttoon toiminnan ohjaamisessa. Tata
toimintasuunnitelmaa sovelletaan tulevana toimintavuotena 2021.

2. Edunvalvonta ja ty6elama

Edunvalvonnalla on merkittava rooli Remburssi ry:n toiminnassa. Hallituksen edunvalvontasektori
pitad sisélldan edunvalvonnan ja tydeldman osa-alueet. Hallituksessa toimivat edunvalvontavastaava
sekd tyoeldama- ja yrityssuhdevastaava, jotka muodostavat yhdessa edunvalvonta- ja tydelamatiimin
(myoh. EV-tiimi).

EV-tiimin tehtdvana on osallistua aktiivisesti ylioppilaskunnan edunvalvonta- ja tydeldmajaoston
kokouksiin ja tiedottaa jasenistda edunvalvontaan liittyvistd asioista. EV- Tiimi osallistuu myos
tutorointiin  ja tutorvalintoihin liittyviin kokouksiin, joita LYY:n toimesta jarjestetaan.
Edunvalvontaan ja ty6eldmaan liittyvista tapahtumista ja asioista tiedotetaan jasenistélle aktiivisesti.
Lukuvuoden lopulla EV-tiimi toteuttaa ainejarjestokyselyn jasenistolleen.

EV-tiimi tekee yhteisty6ta hallinnon opiskelijaedustajien ja ylioppilaskunnan edustajiston jasenina
toimivien remburssilaisten kanssa. Lisaksi EV-tiimi pitdé yhteyttd oppiaineidemme henkilokunnan
kanssa ja hoitaa Remburssin yhteistyosuhdetta tiedekunnan sek& yliopiston kanssa. Ohjauksen
merKitys, sekd opiskelijoiden hyvinvointi ovat edunvalvontatyén keskitssé ja niitd seurataan tarkoin
erityisesti poolin henkilokunnan kanssa. EV-tiimi pyrkii edelleen kehittdmdin Remburssin
alumnitoimintaa.
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Remburssin edunvalvonnassa huomioidaan proaktiivisesti Luc2020 projektin eteneminen seka sen
vaikutukset Remburssin  opiskelijoihin. Remburssi seuraa YTK:n aloituspaikkoihin ja
rahoitustilanteeseen liittyvaa kehitystd ja toimii sen pohjalta Remburssin jaseniston etujen
mukaisesti.

EV-tiimin vastuualueeseen kuuluu myds tydelaméyhteyksien vahvistaminen, esimerkiksi
jarjestamalla yritysvierailuja. Tyoeldmavierailuja jarjestettdessd olisi ddrimmaisen suotavaa
huomioida jaseniston toiveet esimerkiksi tyoeldmavierailuiden kohteiden
suhteen. TyOeldméyhteyksié vahvistetaan myos osallistumalla yhdessa ylioppilaskunnan ja muiden
ainejarjestdjen kanssa tyoelamépéaivan jarjestamiseen.

EV-tiimin vastuualueeseen kuuluvat matalan kynnyksen tapahtumat, kuten oppiainekahvit ja
Remppa rupattelee- tapahtumat. Molemmat edella mainituista ovat hyvia keskustelutilaisuuksia ja
mahdollisuuksia kuulla jaseniston mielipiteita ja ajatuksia. Oppiainekahvien jalkeen on hyva
tiedottaa jasenistoa kahveilla keskustelluista teemoita ja asioista. Deadlinepiirin jarjestdminen on
my0s EV-tiimin vastuulla. Deadlinepiiri on erittéin tarkeéssa roolissa erityisesti ensimmaéisen
vuoden opiskelijoille, silld piirissd on mahdollisuus jakaa neuvoja liittyen tieteellisen tekstin
tuottamiseen ja erilaisiin kurssisuoritusmuotoihin. EV-Tiimi tarkastelee olemassa olevien
tapahtumien vaikuttavuutta ja tarvittaessa kehittaa niita uudelleen toimikauden 2021 aikana.

Vuonna 2021 Hallintotieteilijapédivat (myoh. HTP) on tarkoitus jérjestad Vaasassa yhteistydssa
Remburssin sisarainejarjestdjen (Hallinnoijat ry ja Staabi ry) kanssa. HTP-tapahtuma tarjoaa hyvat
mahdollisuudet tutustua erilaisiin  tydelamamahdollisuuksiin, seka verkostoitua alamme
opiskelijoiden kanssa. Remburssi osallistuu tapahtuman asiaosuuden suunnitteluun, seka
toteuttamiseen yhteistydssa sisarainejarjestdjemme kanssa.

3. Virkistystoiminta

Kulttuuri- ja vapaa-aikatiimi (myoh. VA-tiimi) muodostavat vapaa-aikasektorin, jonka avuksi ja
jaseniston osallistamiseksi voidaan perustaa tarvittaessa erilaisia toimikuntia. VA-tiimin tehtéviin
kuuluu jarjestdd monipuolisia tapahtumia, kuten bileitd, liikuntatapahtumia ja peli- ja kulttuuri-
iltoja Remburssin jasenille olosuhteet huomioiden. Jérjestdn tavoitteena on tuottaa jésenistonsé
nékoisid tapahtumia, joten on keskeistd pyrkid ottamaan huomioon jaseniston toiveet tapahtumia
jarjestettéessa. Liséksi pyritadn kehittdmadn Remburssin ja vaihto-opiskelijoiden yhteista toimintaa
jarjestettdvien tapahtumien puitteissa. Remburssin tapahtumien tulee olla kaikille osallistujille
turvallisia ja niissé on noudatettava mm. Lapin yliopiston ylioppilaskunnan yhteisen tilan periaatteita
ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.
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Hallitus myo6s kannustaa remburssilaisia osallistumaan Lapin yliopiston ylioppilaskunnan ja muiden
paikallisten ainejarjestéjen jarjestamiin tapahtumiin ja edustaa mahdollisuuksien mukaan
omalla lasndolollaan Remburssia poikkitieteellisissa tapahtumissa. VA-tiimi ja muu hallitus
osallistuvat  aktiivisesti  poikkitieteellisten  tapahtumien  jarjestamiseen.  Hallitus ja
vuosijuhlatoimikunta tekevat yhteistyotd ja jarjestavat Remburssi ry:n 34. vuosijuhlat kevaalla 2021.
Remburssi ry osallistuu aktiivisesti myds Hallintotieteilijdpéivien jarjestamiseen ja ideoidaan
tapahtuman virkistdytymisosuutta yhdessé sisarainejarjesttjen kanssa.

Vuonna 2020 on mahdollisuuksien mukaan kehitetty erilaisia yhdistyksen liikuntatapahtumia, seké
kuunneltu jaseniston toiveita niihin liittyen. Myds vuonna 2021 on otettava huomioon opiskelijoiden
hyvinvointi ja jaksaminen, sek& pyrkié jatkamaan ty6ta hyvien ja monipuolisten liikuntatapahtumien
jarjestdmisen parissa. Liikuntatapahtumien tiimoilta on myds hyva kuunnella jaseniston mielipiteité
ja jatkaa lajikokeiluja toiveiden mukaan, sekd kannustaa jasenistoa aktiivisesti osallistumaan
liikuntatapahtumiin. Liikuntavastaavan tulee esitella jasenistdlle Remburssi ry:n liikuntajoukkueita ja
tiedottaa, kuinka niihin padasee mukaan.

4. Viestinta

Viestinnan tulee olla selkedd, sujuvaa ja suunnitelmallista, eikd se saa loukata ketéan.
Hallituksen tehtdvéd on valvoa, ettd Remburssin Facebook-ryhmaéan ulkopuolelta tuleva viestinté
toteuttaa Facebook-ryhmén osalta sovittuja saantdja. Remburssin tulee viestid aktiivisesti oman
ainejarjeston, muiden ainejarjestdjen ja LYY:n tapahtumista jasenistolle hyoddyntamalla
séhkdpostilistaa ja sosiaalista mediaa, esimerkiksi Facebookin suljettua Remburssi -ryhmaa,
Remburssin Facebook sivua ja vuosikurssien suljettuja ryhmia ja Instagramia. Jasenistolle viestitaan
myo6s ajankohtaisia asioita LYY:n jaostokokouksista. Vakiinnutetaan Remburssin nettisivuja
informaation l&hteend, jonka liséksi viestintdad sosiaalisen median kanavissa kehitetddn edelleen.
Pyritdédn yll&pitamaén ja kehittdmddn Remburssin LinkedIn-sivua ja -ryhméé. Kaiken
viestintdtoiminnan keskidssa on pidettava lisaksi viestinndn saavutettavuutta ja tima on huomioitava
viestintatoimintaa ja -valineitd koskevissa valinnoissa.

Tapahtumista viestimisen tulee olla monipuolista, jotta jokaisella jasenell& on mahdollisuus osallistua
mieluisiinsa tapahtumiin. Tapahtumaviestintdd tehd&an jésenistobn moninaisuus huomioiden ja
tapahtumien kuvauksissa ei kannusteta alkoholin kayttoon. Yll&pidetddn Remburssi ry:n nettisivuja
ja huolehditaan niiden ajantasaisuudesta. Nettisivujen sisallon tuotantoon pyritdan aktivoimaan myos
jasenistod, esimerkiksi tiedottamalla mahdollisuudesta kirjoittaa Remppa-blogiin. Mahdollisuuksien
mukaan jatketaan vuonna 2019 aloitettua Remburssin podcastia, joka kulkee nykydan nimelld
RemppaRadio.
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5. Yhdistyksen talous, varanhankinta ja yritysyhteistyo

Yhdistyksen taloudenhoidon tulee olla lapinékyvaa, jarkevéa ja suunnitelmallista. Varainhankintaa
toteutetaan myymalla mm. ainejarjestonauhaa, haalareita, haalarimerkkejd, kangaskasseja, pipoja
sekd muita oheistuotteita. Kuunnellaan jaseniston mielipiteitd ja mahdollisuuksien mukaan kehitetédén
Remburssi -tuotteiden valikoimaa. Pyritddn kehittdméan jasenien Remburssi -tarran etuja, joiden
suunnittelussa ja hankinnassa kannustetaan luovuuteen. Haetaan yhdistyksen toimintaa tukemaan
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n avustusta ja Lapin yliopiston ylioppilaskunnan
perusavustusta. Vuosijuhlille ja muille mahdollisille suuremmille tapahtumille pyritdédn hankkimaan
sponsoreita. Tadman liséksi yritysyhteistyota pyritddn laajentamaan ja hyddyntdmé&an osana
tapahtumatuotantoa. Vuoden 2021 taloudellisessa toiminnassa kiinnitetddn huomiota yhdistyksen
tuleviin 35. vuosijuhliin.

Suunnitellaan haalareiden ja haalarisponsoreiden hankintaa yhdessa haalarivastaavien kanssa
ennen kesdlomaa, jotta haalari-info voidaan pitdd varhain syksyn alussa ja hankintaprosessi
saadaan mahdollisimman hyvissa ajoin kéayntiin.

6. Jasenhankinta

Pyritddén  tekem&an  ainejarjestotoimintaa  tutummaksi  ja  Remburssin  toimintaa
houkuttelevammaksi etenkin niille opiskelijoille, jotka eivat ole vield jasenidmme. Esitelldén
Remburssi ry:td ja toimintaamme erilaisilla messuilla kuten avoimien ovien paivéssa (abipdiva) ja
fuksimessuilla. Kannustetaan Remburssin jasenia hakemaan tutoreiksi ja tehdaan tiivista yhteistyota
tutoreiden kanssa. Kannustetaan jasenistod ottamaan osaa opiskelijaldhettitoimintaan ja viemaan
viestid eteenpdin myos mahdollisille uusille opiskelijoille. Osallistutaan orientaatioviikoille
tavoitteena saada uudet opiskelijat tietoiseksi Remburssin toiminnasta. Kannustetaan uusia
opiskelijoita mukaan Remburssin toimintaan.

Jarjestetddn syksyn alussa tapahtumia, jotka on suunnattu uusille opiskelijoille ja eivét
edellytd jasenyyttd, jotta uudet opiskelijat padsevét vaivattomasti tutustumaan toimintaamme.
Yritetddn innostaa  kaikenikéisia opiskelijoita mukaan toimintaamme ja tapahtumiimme.
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Yll&pidetdadn ajantasaista jasenrekisteria ja muistetaan noudattaa huolellisesti EU:n tietosuoja-
asetusta (GDPR) jasenrekisterin sailyttdmisessé.

7. Yhteistyo tutoreiden kanssa

Tutor-haun  alkaessa  tiedotetaan  jasenistdd  mahdollisuudesta  hakeutua  tutoreiksi.
Tutorhaun toteuttamisessa hyddynnetddn Remburssin sosiaalisen median kanavia. Kehitetdan heti
kevadn tutorvalinnasta alkaen yhdistyksen hallituksen ja tutoreiden yhteisty6té. Pyritdan hallituksen
ja tutoreiden kesken alusta saakka selked&n ja molemminpuoliseen viestintddn. Tuetaan tutoreita,
tehdaan tiiviisti yhteistyotd seka avustetaan tapahtumien jarjestdmisessd, jotta fuksit ryhmaytyvat
keskenddn ja vahitellen integroituvat osaksi ainejarjestdo- ja korkeakouluyhteistd. Kéydaan
orietaatioviikkojen tapahtumat opiskelijatutoreiden kanssa yhdessa lapi. Pyritdan tutoreiden kanssa
yhdessa myos kehittdméan oppiaineemme sisaista opettajatutorointia ja mahdollisesti osallistutaan
sen kehittamiseksi jarjestettaviin tyopajoihin. Kerdtdan tutorointipalautetta, niin opiskelija- kuin
opettajatutoroinnista toiminnan kehittdmiseksi.

8. Hallituksen toiminta

Hallituksen toiminnan tulee olla avointa ja lapindkyvad. Hallitus edistdd yhdistyksen tilinkayton ja
taloudellisen toiminnan lapindkyvyytta. Hallitus yllapitaa ja kehittdaa yhteyksiaéan tutkinto-ohjelman
opiskelijoihin ja henkilokuntaan, muihin aine- ja opiskelijajarjestoihin, LYY:hyn, sek&
sisarainejérjestoihin. Selvitetddn mahdollisuutta Remburssin omaan toimistotilaan Yliopistolle.

Hallituksen  kokouksissa noudatetaan hyvid  kokouskdytéantdja  kunnioittaen  jokaista
kokoukseen osallistujaa. Tiedotetaan siitd, etta jokainen jasen on tervetullut seuraamaan hallituksen
kokouksia. Léhetetddn kokouskutsut jasenistdlle sihkopostilistan valitykselld sekd jaetaan
kokouskutsu Remburssin suljettuun Facebook-ryhmaan. Jaetaan hallitusten kokousten poytékirjat
Remburssi ry:n nettisivuille omaan kansioonsa.

Hallitus huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan jakamalla hallituksen
kesken tyOtaakkaa  tasaisesti.  Hyvinvointia  edistetddn  my6s  hallituksen  kesken
jarjestamalla virkistaytymistilaisuuksia ja kehityskeskusteluja. Hallitusvuoden lopussa hallitus
huolehtii seuraavan vuoden hallituksen perusteellisesta perehdyttamisesta.

Esitella&n uusi hallitus vuoden 2021 alussa ja kerrotaan syksyll& uusien opiskelijoiden saapuessa
heille Remburssi ry:std esitellen kertaalleen hallituksen jasenet. Vuoden alussa péivitetdan
mya0s ajantasaiseksi jarjeston rekisteriselosteet. Mahdollisuuksien mukaan esitellddn hallituksen
toimintaa pitkin vuotta eri sosiaalisen median kanavissa lapindkyvyyden ja avoimuuden
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lisadmiseksi. Syyskokouksen lahestyessa jérjestetdadn hallitusrekry, jonka aikana esitelldén
ainejérjestdtoimintaa ja hallituksen jasenten tehtévia, sekd kannustetaan jasenid hakemaan
hallitukseen.



